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 Дистанц�йна робота - це форма орган�зац�ї прац�, за якої
робота виконується прац�вником поза робочими

прим�щеннями чи територ�єю роботодавця, в будь-якому
м�сц� за вибором прац�вника та з використанням

�нформац�йно-комун�кац�йних технолог�й.
 

 Укладення трудового договору про дистанц�йну роботу за
наявност� небезпечних � шк�дливих виробничих

(технолог�чних) фактор�в забороняється.



В�дпов�дно до частини четвертої статт� 60-2 КЗпП, у раз� запровадження
дистанц�йної роботи прац�вник самост�йно визначає робоче м�сце та несе
в�дпов�дальн�сть за забезпечення безпечних � нешк�дливих умов прац� на

своєму робочому м�сц�.
 
 



Специф�ка виконання роботи прац�вник�в заклад�в осв�ти передбачає можлив�сть її
зд�йснення в�ддалено, за допомогою �нформац�йно-комун�кац�йних технолог�й. Кер�вникам

доц�льно прийняти р�шення про переведення прац�вника на дистанц�йну роботу.
 

Водночас, зг�дно з частиною одинадцятою статт� 60-2 КЗпП у раз� виникнення загрози
збройної агрес�ї дистанц�йна робота може запроваджуватися наказом (розпорядженням)

власника або уповноваженого ним органу без обов’язкового укладення трудового договору
про дистанц�йну роботу в письмов�й форм�. З таким наказом (розпорядженням) прац�вник

ознайомлюється протягом двох дн�в з дня його прийняття, але до запровадження
дистанц�йної роботи. У такому раз� норми частини третьої статт� 32 цього Кодексу не

застосовуються.



Варто врахувати, що в умовах воєнних д�й можлив�
в�дключення комун�кац�й, як� дозволяють виконання

дистанц�йної роботи, – електроенерг�я та мережа Інтернет.
Неможлив�сть виконання прац�вником дистанц�йної роботи у

зв’язку з в�дсутн�стю в�дпов�дних комун�кац�й не можуть
розглядатися як порушення трудової дисципл�ни.

 
Зг�дно з пунктами 78 та 89 Інструкц�ї про порядок обчислення

зароб�тної плати прац�вник�в осв�ти, затвердженої наказом
М�н�стерства осв�ти України в�д 15.04.1993 № 102

(зареєстрованої в М�н�стерств� юстиц�ї України 27.05.1993 р. за
№ 56), у випадку, коли в окрем� дн� заняття не проводяться з

незалежних в�д учителя (викладача) причин, оплата його прац�
зд�йснюється з розрахунку зароб�тної плати, встановленої при

тариф�кац�ї, за умови, що вчитель (викладач) виконує �ншу
орган�зац�йно-педагог�чну роботу. За в�дсутност� такої роботи

час простою оплачується в порядку � розм�рах, визначених
Кодексом закон�в про працю України.



Отже, зг�дно з чинним законодавством кожен прац�вник 
 заклад�в � установ осв�ти, робота якого в�дбувається у

дистанц�йному режим�, має самост�йно визначити робоче м�сце
та, в�дпов�дно, несе в�дпов�дальн�сть за забезпечення
безпечних � нешк�дливих умов прац� на обраному ним

робочому м�сц�, у тому числ� за межами територ�ї
України.



Дякую за увагу!


